Die Kletterzentrum Gaswerk AG betreibt drei der fiihrenden und Indoor-Kletteranlagen.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir laufend motivierte und zuverlassige

(im Stundenlohn, mindestens 200h/Jahr)

Deine Aufgaben sind:

e Leiten von Schnupperkursen, Kindergeburtstagen, Kletterkursen auf verschiedenen
Stufen sowie Jugend- und Kinderkurse

e Zusammenarbeit mit dem Kurssekretariat und dem Hallendienst
e Seridse Vorbereitung der Kurse

e Durchfiihren der Kurse nach Vorgaben

o Gewahrleistung der Sicherheit der Kursteilnehmer

Wir bieten Dir:

e Drei moderne Kletterzentren mit sehr guter Infrastruktur

o Abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsumfeld

o Flexible Anstellungsbedingungen und gute Mitarbeiterkonditionen
e Gute Einarbeitung und Ausbildung

e Interne Weiterbildungen

e Ein aufgestelltes, erfahrenes Team

Du bringst mit:

e J&S Leiter 1im Bereich Sportklettern oder IGKA-Instruktor oder gleichwertige
Ausbildung

e In- und Outdoorerfahrung im Sportklettern mit Kletterniveau 6b

e Gute Deutschkenntnisse

e Offenes, kommunikatives und sicheres Auftreten im Kundenkontakt

e Sportlich gepflegtes Auftreten

e Bereitschaft fir regelmassige Wochenendeinsatze

e Derzeit sind wir vor allem auf der Suche nach Leiter:innenn, die regelmassige Kinder-
und Jugendkurse ibernehmen kdnnen, sowie an Leiter:innen, die wahrend der Woche
unter Tags unregelmassige Kurzeinsatze fir Schulen Gbernehmen kdnnen

Fihlst Du Dich von dieser Aufgabe in einem lebendigen und sportlichen Umfeld angesprochen
und mochtest Du Teil eines motivierten Teams werden? Dann freuen wir uns darauf Dich bald
kennen zu lernen!

Bitte sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Kletterzentrum Gaswerk AG

z.H. Luca Kitschmann

Human Ressources
luca.kitschmann(dkletterzentrum.com

Fir Auskiinfte steht dir Roland Seiz, Leiter Kurswesen per Mail
(roland.seiz@kletterzentrum.com) zur Verfiigung
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